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DEMANDEZ LE PROGRAMME ! 

Elections municipales 15 et 22 mars 2026 

« Pour que la vie à Villemoisson  
soit encore plus belle ! » 

Un programme complet, ambitieux, raisonnable, tourné vers les échanges et le bien vivre, issu de notre 
expérience depuis 2008, d’enquêtes auprès des villemoissonnais et des agents municipaux, de recherches de 
bonnes pratiques dans les autres villes de même profil, de rencontres avec des partenaires au salon des maires, 

d’échanges avec la communauté d’agglomération, et basés sur des sources officielles fiables. 

 

JEUNESSE ET EDUCATION  
Relever des défis majeurs  

Enfants et parents pâtissent au quotidien de la pénurie 

d'animateurs, d’une cantine stressante, du 

harcèlement scolaire et de difficultés d'insertion.  

Le problème ne vient pas du nombre d’enfants scolarisés 
mais du manque de personnel qualifié. Avec la forte 
baisse de la natalité les équipements municipaux 
sont aujourd’hui suffisants pour accueillir nos enfants. 

Transformons ces défis en opportunités : 

• Fidéliser les animateurs du périscolaire en prenant en 
charge la formation BAFA, en créant une salle de 
repos connectée pour de meilleures conditions de 
travail et pour valoriser les actions pédagogiques. 

• Adapter la cantine : aménagements de self-services. 
Pérennisation des projets personnalisés de 
scolarisation pour l'accueil d’enfants en situation de 
handicap. Rétablissement des 5 éléments par repas 
pour une alimentation équilibrée. 

• Sécurité et pédagogie : lutte contre le harcèlement 
avec un escape game numérique et des partenariats 
sportifs (sports de combat). Installation d’une salle 
immersive nomade (faire venir le musée à l'école !) 
pour des expériences 3D en remplacement des 
transports coûteux et fatigants (bus, RER, Métro). 

• Club Ado : organisation d’un séjour thématique pour 
les jeunes qui ne partent pas, moyennant leur 
implication dans des actions citoyennes. 

• Emploi des jeunes : création d'une CVthèque sur le 
site de la ville. Création d'un Service civique 
municipal pour soutenir nos jeunes. Pérennisation des 
jobs d’été. Organisation de rencontres avec les 
entreprises villemoissonnaises.  

 

L'Avantage décisif : avec un encadrement renforcé 
et des outils pédagogiques innovants, nous 
garantissons à chaque enfant un cadre sécurisant et 
épanouissant, offrons aux familles la sérénité d’un 
accueil équitable pour tous, et assurons aux agents 
une qualité de travail qui les fidélise durablement. 

SOLIDARITE ET SANTE  
Vivre et bien vieillir chez vous 

La ville est-elle adaptée pour nos aînés les plus fragiles ? 
L’insécurité et la désertification médicale sont les autres 
menaces auxquelles nous voulons répondre. 

Agissons avec des solutions concrètes : 

• Adapter la ville aux aînés : adhésion au label « Ville 
Amie des Aînés » subventionné pour auditer et 
aménager la ville pour eux (transports, services 
publiques, habitat…).  

• Multiplier les rencontres intergénérationnelles. 

• Ouvrir le Ludion en journée pour une 
programmation culturelle à l’attention des ainés 
(création d’un cinéclub, conférences thématiques). 

• Faciliter la mobilité et la promenade en installant de 
nombreux bancs en ville et dans les parcs.  

• Rétablir la proposition des colis de Noël. 

• Organiser le placement des animaux domestiques 
en cas de départ en EHPAD. 

• Faciliter l’accès aux soins : attirer de nouveaux 
médecins avec des avantages matériels (local) et la 
promotion de la ville. Installation d’une borne de 
téléconsultation (subventionnée). 

• Renforcer la sécurité des ainés : aide à l’inscription à 
l’Opération Tranquillité Seniors (OTS), gratuit, 
pour mise en relation avec des professionnels de la 
sécurité.  

• Informer en direct sur l’application Illiwap, sur le 
site internet (nouvelle page sécurité) et dans le guide 
municipal papier pour rassurer, remédier aux 
escroqueries à domicile et rompre le sentiment 
d'isolement. 

 
 

 

L'Avantage décisif : faire de Villemoisson le cœur 
protecteur de toutes les générations où vieillir devient 
une chance. En réenchantant le lien entre nos jeunes et 
nos anciens, des bancs de l’école aux fauteuils du Ludion, 
nous incarnons une ville fière de protéger ceux qui 
l'ont bâtie. 
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ÉCOLOGIE ET URBANISME  
S’adapter à l'urgence climatique, 
fleurir et préserver 

Au cœur de ses 25% d’espaces verts, notre ville est 
menacée par l'appauvrissement de la biodiversité, par 
le changement climatique qui aggrave les îlots de 
chaleur et par la pression immobilière. 

Engageons une transition écologique en 
végétalisant et en fleurissant durablement la ville  

• Végétaliser et lutter contre les îlots de chaleur : 
fleurissement quatre saisons adapté aux aléas 
climatiques, mellifère et peu gourmand en eau. 
Création de vergers. Relance du rucher pédagogique 
et mise à disposition d’un terrain à Villemoisson 
pour les apiculteurs (ruches actuellement à Savigny). 

• Entretenir notre patrimoine naturel : création d’une 
maison de l’environnement à l’ancienne école. 
Réhabilitation du Bois des Genoux blancs et parcours 
PMR. Mesures administratives pour la protection 
de la faune locale (hérissons…). Lutte contre les 
nuisibles (formation d’un agent à l’éradication des 
frelons asiatiques). 

• Réaménager au Bois des Genoux blancs l’espace dédié 
aux déchets végétaux (étude technique).  

• Végétaliser le cimetière : plantation d’arbres et 
installation de jardinières. Implantation de bancs. 
Réaménagement du colombarium. 

• Faciliter la vie des propriétaires de chiens : création 
d’un cani parc, installation de distributeurs de sac à 
crotte en ville. 

• Créer une page « Faune » sur le site internet. 

• Arrêter l’implantation d'immeubles. Réviser le PLU 
pour réguler la densification. 

• Faciliter la mobilité douce : incitation au vélo en 
collaboration avec Cœur Essonne. Création d’un 
parking de co-voiturage. Relance du Pédibus pour 
favoriser les échanges et la santé de nos enfants. 

 

L'Avantage décisif : une ville plus verte, plus 
fleurie, plus fraîche, plus propre, plus sûre et valorisée, 
un écosystème local riche et préservé garantissant la 
santé publique et la fierté de nos habitants. 

 

CULTURE, SPORT, FIERTE  
Renforcer le lien social et 
restaurer notre mémoire 

Notre ville subit l'effacement de sa mémoire, un manque 
d'événements festifs et fédérateurs, un manque 
d’ouverture et de promotion du sport qui freinent la 
convivialité et la santé. 

Il est temps de réinjecter dans la vie locale 
rencontres, fierté et solidarité ! 

• Mémoire et patrimoine : rénovation du Monument 
aux morts et d’œuvres historiques à l'église Saint-
Laurent. Adhésion au Souvenir français pour la 
transmission aux jeunes. Utilisation de l'application 
Géomémoire. 

• Faire revivre esprit festif et convivial : organisation 
d'une parade médiévale dans la vieille ville, d’une 
brocante thématique, d'une journée de dégustation 
interculturelle, d’une journée rencontre artisans, 
d’une journée biodiverstité, d’un diner républicain 
le 14 juillet. Vote citoyen pour l’animation pour la Fête 
Nationale (feux d’artifices, drones ou projections). 

• Soutenir les projets associatifs. Valoriser les 
collaborations entre associations. Renouveler les 
équipements anciens. 

• Faciliter l’accès au sport : aide pour financer les 
inscriptions sportives (Pass’Sport, quotient familial). 
Ouverture du stade des Garde Messiers au public 
(horaires cadrés). Installation d'équipements sportifs 
plein air (mur d’escalade, nouvelles tables de ping 
pong, tables de jeux d'échecs en libre accès). 

• Nouveau jumelage : entretient des échanges avec la 
ville allemande de Bad Schwartau et lancement d'un 
référendum pour un nouveau jumelage français (mer 
ou montagne ?). 

 

L'Avantage décisif : plus de rencontres entre 
villemoissonnais, une communauté plus unie, 
épanouie où la culture, le sport et la mémoire sont 
accessibles à tous, renforçant le sentiment 
d'appartenance. 

 
 

BUDGET GOUVERNANCE 
Exigence du « Zéro Impôt 
augmenté » ! 

Notre défi est de financer nos projets ambitieux (jeunesse, 
ainés, écologie, sécurité, culture) sans augmenter vos 
impôts locaux. Cela nécessite une gestion financière 
experte et la recherche active de ressources externes mais 
dépend aussi des choix qui se décideront en matière de 
dispositifs de sécurité. 

Notre engagement est formel : Zéro augmentation 
d'impôts et recherche de subventions ! 

• Financement externe et équité : identification de 
projet d'investissement et recherche systématique 
de subventions de l'État et des organismes (labels) 
pour financer notre avenir avec l'argent de l'État, non 
le vôtre.  

 

L'Avantage décisif : une gestion saine et responsable 
qui nous permet de financer massivement la 
modernisation de la ville sans impacter votre pouvoir 
d'achat, tout en assurant l'équité sociale. 
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ÉCONOMIE ET EMPLOI  
Faire rebattre le Cœur 
économique de Villemoisson  

Notre économie locale manque de visibilité 
(entrepreneurs, artisans) et notre centre-ville d'offres de 
qualité. Nos jeunes peinent à trouver leur alternance, 
premier emploi ou stage. 

Il est urgent de reconnecter citoyens et talents en 
donnant plus de visibilité aux entreprises et en 
favorisant l'engagement : 

• Donner la voix aux entrepreneurs : refonte de 
l’annuaire économique sur le site internet et d'un 
guide municipal papier pour inciter à consommer 
localement. Organisation d’un « Forum des 
entreprises » annuel. Création d'un « tiers lieux » avec 
un espace de coworking et des services de proximité 
(aide informatique, borne de téléconsultation). 

• Revitaliser le centre-ville : recherche de locaux pour 
installer des commerces choisis. Recherche de 
nouveaux commerçants (bio) pour le marché. 
Aménagement d’un espace abrité pour accueillir des 
food trucks en centre-ville. 

• Créer un tremplin pour l'emploi : mise en ligne d'une 
CVthèque sur le site de la ville pour mettre en relation 
jeunes et employeurs (villemoissonnais…). Obtention 
de l'agrément Service Civique pour recruter des 
jeunes volontaires municipaux. Rapprochement avec le 
service développement économique de l’agglo. 

 

L'Avantage décisif : valoriser nos entrepreneurs, 
revitaliser le centre-ville et offrir à la jeunesse une 
première expérience solide, rendre la ville plus 
attractive et conviviale. 

 
 

SECURITE TRANQUILLITE  
Prévenir, préserver l'ordre et 
imposer le respect mutuel ! 

Villemoisson est classée dans le quart des communes 
les plus sûres de l'Essonne (données 2024 de la police), 
mais est la cible de vols par effraction du fait de sa 
richesse relative et de son accès rapide aux grands axes 
routiers. Le sentiment d'insécurité grandit aussi à cause 
des incivilités et de l'individualisme qui isole les 
habitants. Il est urgent de rompre cet isolement, de 
faire de la prévention et de garantir la tranquillité 
avec connaissance et bon sens. 

Nos Solutions Chocs misent sur la présence, 
l'évaluation et la participation citoyenne : 

• Proposer une sécurité de proximité : nous 
engageons sous un an un bilan complet des 
dispositifs de sécurisation existants (ASVP, 
caméras) avant d'investir massivement dans d’autres 

solutions coûteuses pour des 
résultats difficilement quantifiables.  

• Créer une police municipale sous condition : elle 
peut être envisagée à terme (nb : pour assurer une 
présence policière 24h sur 24h il faut 7 agents en 
roulement). Une collaboration avec les villes voisines 
peut s’engager ?  

Pour rappel : 
l’ASVP à un rôle dans la proximité et la prévention et le 
policier municipal est armé et a un rôle d’intervention et 
d'autorité (patrouilles jour/soirée). 

• Mettre en place des zones 30 et radars pédagogiques 
dans des rues ciblées (consultation) pour prévenir et 
réduire la vitesse plutôt que d’ajouter des dos d’ânes. 

• Inscrire la ville au dispositif "Voisins Vigilants" et 
"Opération Tranquillité Vacances" (OTV) pour 
une vigilance organisée en lien avec la police.  

• Créer une page "Sécurité" sur le site et mise à jour de 
l’application Illiwap pour informer et prévenir 
escroqueries et cyberdélinquance. 

• Améliorer la signalétique routière pour mieux se 
repérer dans Villemoisson. 

 

L'Avantage décisif : souhaitons-nous aujourd’hui 
dépenser beaucoup pour peu de résultats ? La 
prévention, l’information et la vigilance de tous est au 
cœur de nos préoccupations pour atteindre un vrai 
sentiment de sécurité. Faire que notre communauté 
soit plus soudée est selon nous le meilleur bouclier 
contre les incivilités.  
Veut-on une Police municipale pour protéger, et/ou des 
ASVP pour prévenir et vous accompagner au quotidien ? 
Une analyse de l’efficacité de nos dispositifs de 
sécurité et une réflexion collective impactant 
fortement nos impôts seront engagées avec tous les 
villemoissonnais d’ici un an. 

 

COMMUNICATION  
DEMOCRATIE  
Échanger et aider au cœur de 
votre mairie 

L'illectronisme (difficulté avec le numérique) exclut une 
partie des habitants (séniors) des démarches essentielles. 

Il est urgent de repenser la mairie comme un lieu 
d'accueil et de soutien avec plus de transparence, 
de partage et de confort : 

• Permettre la transparence et l’écoute : création 
d'onglets stratégiques (« Sécurité », « Emploi », 
« Faune ») sur le site de la ville et sur le guide municipal 
pour centraliser et diffuser l'information à tous. 
Utilisation de l'application Illiwap pour recueillir les 
suggestions et garantir une réponse factuelle des élus 
et lutter contre les rumeurs. 

• Observer ce qui marche ailleurs : mise en place d'une 
veille sur les bonnes pratiques des autres villes pour 
des politiques innovantes. 
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• Créer des supports papiers gratuits : pour 
concentrer toutes les informations utiles du site 
internet et permettre aux acteurs économiques de 
d’être plus visibles. 

• Proposer un accueil inclusif : aménagement d'un 
accueil plus convivial à la mairie (fauteuils, 
expositions). Mise à disposition d’une fontaine à eau.  

• Ouvrir un accueil numérique 4 jours par semaine 
pour aider les personnes isolées à réaliser leurs 
démarches en ligne. 

 

L'Avantage Décisif : délivrer des informations fiables 
et actualisées sur des sujets sensibles et garantir l'accès 
de tous aux services numériques, rendre l’accueil en 
mairie plus convivial.

 
 
 

 

Flasher ce code pour retrouver tous les détails de notre 
programme sur le site internet pour une transition en douceur 
ou la rencontre et le sentiment d’appartenance priment, pour 
que l’innovation et les actions collectives soient les moteurs de 

notre bien vivre à Villemoisson. 

 
 

Prochaines échéances : nous vous présenterons l’équipe du « Cœur et de la Raison » au complet en février.  
Elle est constituée de personnes motivées et inspirantes, jeunes et moins jeunes, issus de tous horizons 

professionnels pour rendre Villemoisson toujours aussi attractive. 

 
 

« Et si le prochain chapitre de Villemoisson s’écrivait avec vous ? » 

Notre projet pour la ville est ambitieux, et pour lui donner vie,  

nous avons besoin de vos talents et de votre énergie.  

Si vous partagez nos valeurs de bienveillance et que vous souhaitez agir concrètement pour notre 

commune, rejoignez-nous ! Plus qu’une équipe, c'est une aventure humaine et citoyenne hors du commun 

qui vous attend. On vous espère à nos côtés : 

 

Renseignez-vous et Lancez-vous !  

lecoeuretlaraison2026@gmail.com – 07 69 99 79 66 

N’oubliez pas que ce sont les agents municipaux qui œuvrent…  
Les élus sont quant à eux les porteurs de projets.   

 

 

 

 

 

 

 

  

WANTED ! 

mailto:lecoeuretlaraison2026@gmail.com

